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G SEGURO POR DESEMPLEO
Job,on AVISO A LOS TRABAJADORES
nectl Su trabajo esté protegido bajo las estipulaciones del Acta de Seguridad Laboral del estado de Utah, con el propdsito
Coﬂ de ceder ¢l Seguro por Desempleo, a menos que éste se encuentre especificamente excluido por esta acta,

El Seguro por Desempleo provee ayuda monetaria a personas que califiquen, que estén sin y en busca de un empleo. Este no es un pago de asistencia pablica, del
Seguro Social o por incapacidad. Estos pagos semanales se basan de acuerdo a sus ingresos recibidos y no en su necesidad econdmica. Los fondos para pagar el seguro
por desempleo provienen de la empresa para la cual trabajo. No se hacen deducciones de sus ingresos.

COMO SOLICITAR PAGOS DE SEGURO POR DESENVIPLEO
Para poder recibir Pagos de Seguro por Desempleo usted necesita iniciar su solicitud llamando a los siguientes niimeros telefonicos: Salt Lake - (801) 526-4400,
Ogden - (801) 612-0877, Provo - (801) 375-4067, para el resto y fuera del estado llame al nimero - (888) 848-0688. Usted no recibira pagos de seguro por desempleo
por las semanas anteriores al dia en que llame para iniciar su solicitud. Por lo tanto, usted debe llamar por teléfono e iniciar su solicitud inmediatamente después de
perder su empleo o cuando sus horas de trabajo disminuyan a menos de lo que equivaldria un empleo de tiempo completo.

COMO SOLICITAR SEGURO POR DESEMPLEO DESPUES DE RECIBIR PAGOS DE COMPENSACION LABORAL
Si usted pierde su empleo debido a problemas relacionados con enfermedades o lesiones laborales por las que recibid compensacion laboral, sus derechos para recibir
Pagos de Seguro por Desempleo pueden permanecer en efecto hasta por TRES ANOS a partir de la fecha de su lesion. Para poder usar sus salarios recibidos antes de la
fecha de dicha lesidon o enfermedad, usted debe iniciar su solicitud para recibir Pagos de Seguro por Desempleo durante los primeros 90 DIAS de que su doctor le dé de
alta y le permita trabajar tiempo completo.

INFORMACION SOBRE SU DESPIDO LABORAL
Cuando usted pierda o le despidan de su empleo, usted debe preguntar la razdn o el motivo por el cual fue despedido. No se necesita tener un documento escrito con la
razdn de su despido para iniciar su solicitud para recibir Pagos de Seguro por Desempleo. Tanto a usted como a la empresa para la cual trabajaba se les pedira una expli-
cacion sobre la razon o el motivo de su despido.

SU SALARIO DETERMINA LA CANTIDAD DE SUS PAGOS SENMIANALES
La cantidad semanal de sus Pagos de Seguro por Desempleo sera determinada de acuerdo a su salario. “Su salario” se refiere a todos los pagos que usted ha recibido de
la empresa por sus servicios personales, tales como salario quincenal, comisiones, bonos, propinas y el valor en efectivo de bienes y servicios recibidos por su trabajo.
Propinas recibidas pero no reportadas a su empresa generalmente no se cuentan para determinar la cantidad semanal de sus pagos de seguro por desempleo.

EMPLEADO INDEPENDIENTE O CONTRATISTA
Si la empresa para la cual trabaja lo tiene clasificado como “Empleado Independiente” o contratista y usted no esta de acuerdo, le recomendamos hable con su empresa
para que su estatus sea reconsiderado por el Departamento de Workforce Services (DWS). Salarios recibidos bajo esta clasificacion no contaran para recibir Pagos de
Seguro por Desempleo. Usted es considerado empleado independiente o contratista inicamente si no tiene quién le supervise o le controle, y usted se encuentra en su
propio negocio o establecimiento. Esto generalmente significa que usted posee licencia de contratista, ofrece servicios similares a otras personas, mantiene correcta-
mente su propia contabilidad y otros reportes industriales, y paga sus propios seguros € impuestos.

COMO OBTENER UN EMPLEO

Su Centro de Empleos estatal puede ayudarle a obtener oportunidades de empleo en su localidad, a nivel estatal o nacional. Personal calificado para su colocacion profe-
sional le ayudara. Este servicio es completamente gratuito.

CENTROS DE EMPLEO ESTATALES

American Fork ........ 751 East Quality Dr. #100 . ... .. (801) 492-4500 Nephi................ 625 North Main .............. (435) 623-1927
Beaver ............... 875 NorthMain .............. (435) 438-5498 Ogden ............... 480 27th Street . .............. (801) 626-0300
Blanding ............. 544 North 100 East ........... (435) 678-1400 Panguitch . ............ 665 North Main .............. (435) 676-8893
Brigham City . ......... 1050 South 500 West ... ....... (435) 734-4060 Park City ............. 1846 Prospector Ave. . ......... (435) 649-8451
CedarCity ............ 176 East 200 North ........... (435) 865-6530 Payson ............... 910 East 100 North ........... (801) 465-5300
Clearfield . ............ 1290 East 1450 South ......... (801) 776-7800 Price ................ 475 West Price River Dr #300 . . . (435) 636-2300
Delta ................ 44 South 350 East ............ (435) 864-3860 Provo ................ 1550 North 200 West . ......... (801) 342-2600
Emery County ......... 550 West Hwy 29 ............ (435) 381-6100 Richfield ............. 115 East 100 South ........... (435) 893-0000
Fillmore .............. 55 West 100 North . ........... (435) 743-5304 Roosevelt............. 140 West 425 South 330-13 .... (435) 722-6500
Heber City ............ 69 North 600 West, Ste. C . ..... (435) 654-6520 Roy ...... ... ... 1951 West 5400 South . ........ (801) 776-7200
Junction .............. 550 North Main .............. (435) 577-2443 Salt Lake Downtown ... 158 South 200 West .. ......... (801) 524-9000
Kanab ............... 468 East 300 South ........... (435) 644-8910 Salt Lake Metro ....... 720 South 200 East ........... (801) 536-7000
Loa ................. 18 SouthMain ............... (435) 836-2406 Salt Lake So County . ... 5735 South RedwoodRd .. ... .. (801) 269-4700
Logan ............... 446 North 100 West .. ......... (435) 792-0300 South Davis . .......... 763 West 700 South ........... (801) 298-6600
Manti ................ 55 South Main#3 ............ (435) 835-0720 St.George . ........... 40 South 200 East ............ (435) 688-3100
Midvale ............. 7292 South State St ........... (801) 567-3800 Tooele ............... 305 North Main, Ste. 100 ...... (435) 833-7310
Moab ................ 457 Kane Creek Blvd. ......... (435) 719-2600 Vernal ............... 1050 West Market Dr. ......... (435) 781-4100
Monticello . ........... 16 East 300 South ............ (435) 587-2015 West Valley ........... 2750 South 5600 West Ste. A ... (801) 840-4400

INFORMACION PARA COMPANIAS O EMPRESARIOS
La ley del estado de Utah requiere que todas las compafias reporten los salarios de cada uno de sus empleados trimestralmente en el reporte trimestral de contribucio-
nes (impuestos). Toda la informacion relacionada con salarios, despidos y correspondencia debe incluir su nimero de registro para Pagos de Seguro por Desempleo. La
empresa debe mantener y dar acceso a toda informacion relacionada con salarios y despidos de todos sus empleados por lo menos por 4(cuatro) aflos consecutivos.

Cuando una persona desempleada solicita Pagos de Seguro por Desempleo el Departamento de Workforce Services le enviara el formulario 606 “Notice of Claim
Filed.” Este formulario le dara la oportunidad de reportar las razones especificas por las cuales la persona fue despedida, y en ocasiones, también para solicitar ayuda en
caso de que puedan existir cargos legales. También, el formulario 606 le informara de los salarios que han sido tomados en cuenta para calcular el pago semanal de la
persona desempleada y el costo total a la compania.

Si usted considera que algunos de sus empleados son, o deberfan ser clasificados como empleados independientes o contratistas (self-employed or independent contrac-
tors) por favor, comuniqueselo al Departamento para que se asignen las clasificaciones apropiadas. Esto le permitira evitar recibir multas y/ o cargos de intereses por no
pagar sus contribuciones correctamente.

Si necesita informacion adicional usted puede encontrarla en el “Manual para Companias o Empresarios” disponible si usted lo solicita.

SERVICIOS DE EMPLEO GRATUITOS
Usted puede tener acceso a la fuente de recursos mas vasta de personas en bisqueda de empleo en Utah al anunciar sus posiciones disponibles en el Centro de Empleos
mas cercano a usted. Se utilizara la seleccion profesional junto con el uso de técnicas de referencias para determinar quienes son las personas mas calificadas para el
tipo de trabajo que usted requiera. Examenes de eficiencia y aptitud profesional se encuentran disponibles como parte del proceso de seleccion. El Departamento sola-
mente enviara el nimero de solicitantes calificados que usted desee entrevistar. Este servicio es completamente gratuito.

De acuerdo con la Seccion 35A-4-406(1)(b) del Acta de Seguridad Laboral del estado de Utah, este anuncio debe ser colocado por cada compaiia o empresario per- ’
manentemente en lugares visibles (tales como, pizarras informativas y relojes para marcar horas de entrada y salida) en cada area de trabajo y establecimiento. °
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